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1. INTRODUCCION
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GRUPO MUNDO S.A.C es un grupo empresarial dedicado a gestionar el talento humano y brindar
soluciones de negocio a nivel nacional disefiados segun la necesidad del cliente.

GRUPO MUNDO S.A.C tiene como objetivo alcanzar un elevado desempefio del Sistema de Gestion
de seguridad y salud ocupacional para todos sus empleados y clientes, siendo la prevencion de
lesiones personales, enfermedades ocupacionales y el dafio a la propiedad la meta fundamental del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en las Normas Internacionales OHSAS
18001:2007 y la Normativa Nacional en Seguridad y Salud en el trabajo como la Ley 29783.

Este objetivo se ve reflejado en los valores de GRUPO MUNDO S.A.C, en Gestion de Seguridad y la
Salud Ocupacional segun el siguiente acrostico:

Cuidar de mi mismo y de mis comparieros de trabajo.

Orden y Limpieza para prevenir incidentes.

Reconocer el trabajo bien hecho.

Operar siguiendo las normas de Seguridad y Salud Ocupacional.
Notar los cambios y analizar los riesgos.

Actuar inmediatamente ante una condicion o acto sub estandar.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
Alta Direccion: Esta conformada por el Gerente General.

Desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional: Resultados medibles de la gestion que hace
GRUPO MUNDO S.A.C, de sus riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: diagnéstico del
estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo
establecido en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes.

Lugar de Trabajo: Cualquier espacio fisico en el cual se realizan actividades relacionadas con las
labores bajo control de GRUPO MUNDO S.A.C

Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento que describe
los elementos principales del Sistema Gestion de SST, su interaccién, asi como la referencia a los
documentos relacionados, donde se establecen los Objetivos, metas y programas del Sistema
Gestiéon de SST.

Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema Integrado de Gestién de SST
para lograr mejoras en el desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional manera coherente con la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de GRUPO MUNDO S.A.C
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2.7 Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional: Metas de Seguridad y Salud Ocupacional en
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términos de desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional que GRUPO MUNDO S.A.C, establece
a fin de cumplirlas.

Parte Interesada: Individuo, grupo interno o externo al lugar de trabajo, interesado o impactado por
el desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional de GRUPO MUNDO S.A.C. Las partes interesadas
internas pueden ser trabajadores y clientes. Las partes interesadas externas pueden ser la
comunidad, visitas, medios de comunicacion o autoridades del gobierno, entre otros.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documentos emitido por la Alta Direccién en donde
se establecen las intenciones globales y direccion generales de GRUPO MUNDO S.A.C, en relacion
con su desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional formalmente expresada por la alta direccion.

Prevencion de impactos negativos: Empleo de procesos, practicas, técnicas, materiales,
productos, servicios 0 energia para evitar, reducir o controlar (en forma separada o en combinacion)
la generacién, emision o descarga de cualquier fuente, situacién o acto peligroso, con el fin de
prevenir y/o reducir los riesgos.

Programa Anual de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento que define la
organizacion, recursos, presupuesto y actividades especificas relacionadas a Seguridad y Salud
Ocupacional con la finalidad de alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional, dicho
documento ha sido elaborado como parte del cumplimiento del articulo 32 del DS 005- 2012

Riesgos y oportunidades: Efectos potenciales adversos (amenazas) y efectos potenciales
beneficiosos (oportunidades)

Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo: Condiciones o factores que afectan o podrian afectar
la seguridad o salud de empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitas o cualquier otra
persona.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Sistema de Gestion de la
organizacion, empleada para desarrollar e implementar su Politica en los aspectos de Seguridad y
Salud Ocupacional, en sus procesos. GRUPO MUNDO S.A.C ha implementado, mantiene y mejora
continuamente su Sistema de Gestién SST en sus operaciones.

Evaluacién De Riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria para que
el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Gestion De Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicaciéon
de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus
efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.
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3. RESPONSABILIDADES
3.1 Gerente General de GRUPO MUNDO S.A.C

Aprobar el presupuesto anual asignado al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar los Obijetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Incluir el tema del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte de las reuniones
de coordinacién con el personal de gerencia a su cargo.

Definir las funciones asignando responsabilidades laborales, delegando autoridad, para facilitar la
eficacia del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

Realiza las revisiones de la Gerencia al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los procedimientos de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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3.2 Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Definir los Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional para el area bajo su responsabilidad, de

manera que estén alineados con los Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Incluir el tema de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte de las reuniones

de coordinacion con el personal de supervision a su cargo.

Proporcionar los recursos necesarios para lograr cumplir con los Obijetivos del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo del area bajo su responsabilidad.

Participar en las Revisiones de la Gerencia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

de GRUPO MUNDO S.A.C, cuando se requiera.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los procedimientos de Seguridad, Salud

Ocupacional, Medio Ambiente y Energia.

> Implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el area de su responsabilidad.
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3.3 Jefe/ Responsable de Area

» Incluir el tema del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte de las reuniones
de coordinacién con el personal de supervision a su cargo.

» Proporcionar el apoyo necesario para lograr cumplir con los Objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del area bajo su responsabilidad.

» Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los procedimientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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3.4 Supervisor

>

>

>

Incluir el tema de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte de las reuniones
de coordinacién con el personal bajo su cargo.

Proporcionar el apoyo necesario para lograr cumplir con los Objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del area bajo su responsabilidad.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en los procedimientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.5 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

>
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Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad vy
salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.
Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de
trabajo, avisos y demdas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar
de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacién de los
trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones, maquinaria
y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
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4, ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En concordancia con la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Alta
Direcciéon de GRUPO MUNDO SAC ha considerado la implementacién de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en GRUPO MUNDO SAC sobre la base de los requisitos de las
Normas Internacionales 1SO 45001:2018, la OHSAS 18001:2007 y la Normativa Nacional en
Seguridad y Salud en el trabajo como la Ley 29783.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo consta de los siguientes elementos de
acuerdo al anexo del Presente Manual de SST (SGSST-MANO01-01). Estos elementos interactian
entre si a fin de asegurar una adecuada identificacién de los peligros y aspectos ambientales,
evaluacion y control de los riesgos e impactos ambientales, uso y consumo de energia y un proceso
de mejora continua.

Los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son los siguientes:
» Diagnoéstico de Linea Base de GRUPO MUNDO SAC.

» Alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Interaccion de Procesos en GRUPO MUNDO SAC

» Liderazgo.

» Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
» Planificacién y Aplicacion

» Evaluacion

Accion para la Mejora Continua.

\4

GRUPO MUNDO SAC, cuenta con procedimientos especificos para establecer, implementar y
mantener cada uno de los elementos anteriormente mencionados en el Lista Maestra de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST-DOCIN13-01),

5. DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DE GRUPO MUNDO SAC

GRUPO MUNDO SAC realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnéstico del
estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo
establecido en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar
el sistema y como referencia para medir su mejora continua. La evaluacion es accesible a todos los
trabajadores.

El diagnostico situacional se realiza segin el Formato de Check List Para El Diagnostico Situacional
De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SGSST-FORM59-01)

5.1 ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GRUPO MUNDO SAC ha definido el Alcance de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo siendo el siguiente:

“Todas las actividades desarrolladas por GRUPO MUNDO SAC. relacionadas a la tercerizacion de
Servicios”

GRUPO MUNDO SAC, ha definido la interaccion de procesos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual se ha desarrollado en el siguiente gréafico:
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PROCESOQS ESTRATEGICOS
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PROCESOS DE EVALUACION
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Supervision de
zonas

GRUPO MUNDO SAC ha definido la relaciéon de procesos y areas para sus Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el anexo SGSST-DOCIN14-01

6. LIDERAZGO
6.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO

La Alta Direccion de GRUPO MUNDO SAC esta conformada por el Gerente General y el Coordinador
de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales demuestran liderazgo y compromiso respecto al sistema
de gestion ambiental, mediante las siguientes acciones:

» Asumiendo la responsabilidad y la rendicién de cuentas con relacién a la eficacia del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asegurandose de que se establezcan la politica de seguridad y salud en el trabajo, y que
éstos sean compatibles con la direccion estratégica y el contexto de la organizacion;
Asegurandose de la integracion de los requisitos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo enlos procesos de negocio de la organizacion;

Asegurandose de que los recursos necesarios para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo estén disponibles;

Comunicando la importancia de una gestion ambiental eficaz y conforme con los requisitos del

YV VvV V V
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» Asegurandose de que Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo logre los resultados
previstos;
» Dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
» Promoviendo la mejora continua;
» Apoyando otros roles pertinentes de la direccién, para demostrar su liderazgo en la forma enla

que aplique a sus é&reas de responsabilidad
6.2. POLITICA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Alta Direccién ha definido y aprobado mediante su firma la Politica Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de GRUPO MUNDO SAC, asegurando que éstas sean adecuadas para todas
las actividades desarrolladas por GRUPO MUNDO SAC. relacionadas a la tercerizacion de Servicios.
Ver Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST-POL01-02)

La Politica de Seguridad y Salud en el trabajo son comunicadas a todos los trabajadores y niveles de
supervision de GRUPO MUNDO, clientes y visitas con la intencion que estén conscientes de sus
obligaciones individuales de Seguridad y Salud en el Trabajo lo cual se hace mediante la entrega de
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en tamafio fotocheck para ser portada por el personal.

Adicionalmente la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta disponible a las partes interesadas
por medio del Portal de Internet de GRUPO MUNDO SAC

La VISION de GRUPO MUNDO SAC, es:

Empresa globalizada que satisface integramente las necesidades de sus clientes, maximizando el valor
agregado, conformada por un eficiente equipo humano con sentido de pertenencia y responsabilidad
social.

7. ORGANIZACION
7.1 FUNCIONES, ROLES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

GRUPO MUNDO SAC, ha establecido, implementado y mantiene el siguiente procedimiento para
cumplir con las actividades anteriores:

» Funciones, Responsabilidad y Autoridad (SGSST-PROAOQ07-01).

Si bien la responsabilidad maxima del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo recae
sobre la Alta Direcciéon de GRUPO MUNDO SAC, se ha designado al Coordinador de Seguridad y
Salud en el Trabajo como el representante de la Direccidn para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Para la constitucion del Comité de SST (Mayor a 20 trabajadores) o el Supervisor de SST (Menor de
20 trabajadores) se establecera el procedimiento Comité De Seguridad Y Salud En El Trabajo
(SGSST-PROAO08-01)
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7.2 RECURSOS

GRUPO MUNDO SAC, determina y proporcionarlos recursos necesarios para Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

» Programa Anual De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SGSST-PROG01-02).

Las Gerencias proporcionan los recursos humanos, materiales tecnolégicos y financieros para la
implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

7.3 COMPETENCIA

GRUPO MUNDO SAC, ha definido los requisitos de competencias de todos sus colaboradores y
puestos funcionales dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
documento PERFIL DE PUESTO PARA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SGSST-DOCIN15-01). Estos incluyen, al menos, la siguiente informacion:

» Denominacion del cargo o puesto
» Obijetivo del Puesto
» Requerimiento de competencia del puesto (educacién, formacion y experiencia).

7.4 FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Se ha definido un Plan Anual de Capacitacion de acuerdo a lo establecido en el procedimiento de
Capacitaciéon (SGSST-DOCIN15-01).

El Area de Recursos Humanos, el Area de Seguridad, Salud en el Trabajo, son las encargadas de la
elaboracién, cumplimiento y evaluacion del Plan Anual de Capacitacién teniendo en cuenta los
lineamientos definidos en el procedimiento de Capacitacion (SGSST-PROA10-01) que considera los
siguientes aspectos:

» Deteccion de la Necesidad de Capacitacién

» Formatos para capacitacién, induccion

» Ejecucion de capacitacién y evaluacioén de la eficacia
» Referencia Legal

Los registros de capacitacion son conservados por el Area de Recursos Humanos y el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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7.5 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA.

A fin de asegurar los medios de comunicacién para atender las preocupaciones o inquietudes relativas
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y estas sean comunicadas hacia y desde
los niveles de supervision, trabajadores y otras partes interesadas externas se ha establecido,
implementado y mantiene los siguientes procedimientos:

» Comunicacién (SGSST-PROA11-01).

» Sugerencias (SGSST-PROA13-01)

» Vigilanciay Atencion de Reclamos o Quejas (SGSST-PROA14-01)
» Proteccion De La Mujer Gestante (SGSST-PROA25-01)

A fin de asegurar la participacion y consulta en temas de seguridad y salud ocupacional, se ha
establecido, implementado y mantiene el procedimiento de Participacion y Consulta (SGSST-
PROA12-01), mediante el cual se asegura que los supervisores, trabajadores y partes interesadas
(cuando sea pertinente):

> Estén involucrados en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles.

Involucrados apropiadamente en la investigacién de incidentes

Involucrados en el desarrollo y revision de la politica y objetivos.

Sean consultados cuando existan cambios que afecten la seguridad y la salud en el area de
trabajo.

Estén representados en temas de seguridad y salud relativos al trabajo.

YV VVV

Se asegurara también la comunicacion y la formalizacion de trabajadora a empleador cuando esta
primera se encuentre en etapa de Gestacion a través del procedimiento Proteccién De La Mujer
Gestante (SGSST-PROA25-01)

7.6  DOCUMENTACION

GRUPO MUNDO SAC, ha definido que los documentos minimos a ser establecidos y mantenidos son:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST-POL01-02)

Objetivos, Metas y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Descripcion del alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Diagrama de Procesos del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Requisitos Legales y otros requisitos.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan Anual de Capacitacion.

Plan de Respuesta a Emergencias y documentos asociados.

Procedimientos, formatos y registros determinados por GRUPO MUNDO SAC, entre otros.

YVVVVVYVYVYY
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7.7 CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS.

GRUPO MUNDO SAC, ha establecido, implementado y mantiene en formato electrénico en la red
interna SGSST la informacién necesaria para describir los elementos clave del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el procedimiento Control de
Documentos (SGSST-PROA02-01).

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, seran mantenidas en formato electrénico en la red
interna SGSST y disponibles en el Portal de Internet de GRUPO MUNDO SAC, asi como mediante
publicaciones fisicas.

Los Requisitos Legales se deben mantener en formato electronico en la red interna SGSST.

El Programa Anual de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se mantendra en formato electronico
en lared interna SGSST, ya que al ser un documento dinadmico puede requerir ser modificado en base
a la mejora continua.

Los procedimientos y formatos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, son
mantenidos en formato electrénico en la red interna SGSST y Portal de Internet de GRUPO MUNDO
SAC, los cuales estaran agrupados en cinco categorias:

» Procedimientos de Administracion del Sistema: Son aquellos que definen los criterios que
deben aplicarse en la ejecucion de las actividades propias del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST.

» Procedimientos de Control de Riesgos Operativos: Son aquellos que definen los controles que
deben aplicarse a los peligros de seguridad y salud ocupacional existentes en las actividades
operativas.

» Procedimiento Escrito de Tarea (PET): Son aquellos que definen controles y describen
actividades para controlar los riesgos de nivel alto (solo estaran disponible en la red interna
SGSST).

El Plan de Respuesta a Emergencias se debe mantener en formato electronico en la red interna
SGSST y Portal de Internet de GRUPO MUNDO SAC.

Para la identificacion, almacenamiento, proteccion, recuperacion, retencion y disposicion de los
registros del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya sea para fines de consulta o
por requerimientos legales, GRUPO MUNDO SAC, ha establecido, implementado y mantiene el
procedimiento Control de Documentos (SGSST-PROAO02-01) y Elaboracion De Documentos Del
SGSST (SGSST-PROAO01-01)

Adicionalmente los registros u otros documentos definidos en los procedimientos deben ser archivados
en formato fisico o digital en las &reas donde se generen.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la Ultima version, para acceder a la Gltima version ingresar https://grupomundope.com/
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8. PLANIFICACION Y APLICACION
8.1 PLANIFICACION E IDENTIFICACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

La etapa de Planificacién consiste en definir las actividades que se deben ejecutar para poder cumplir
con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Planificacién consta de las siguientes actividades:

» ldentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales.

» ldentificar los requisitos legales y otros requisitos aplicables al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

» Planificar acciones, establecer, implementar y mantener los Objetivos, metas y programas del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Al planificar se consideran:

» Cuestiones identificadas en la comprension del estudio de Linea Base.
» Alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
» Riesgos y oportunidades relacionados con:
o Laidentificacion de los peligros, evaluacion y control de los riesgos laborales.
o La identificacién de los requisitos legales y otros requisitos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo suscritos por la organizacion.

8.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES

GRUPO MUNDO SAC, ha establecido, implementado y mantiene los siguientes procedimientos para
la identificacién continua de los peligros y aspectos ambientales, la evaluacion de los riesgos e
impactos ambientales, y la determinacion de los controles necesarios:

» lIdentificacion De Peligros Y Evaluacién De Riesgos Y Determinacion De Controles
(SGSST-PROA04-01).
» Procedimiento Escrito De Trabajo De Alto Riesgo (SGSST-PROA18-01).

Los resultados de estas evaluaciones (especialmente los riesgos y oportunidades) y la eficacia de los
controles son considerados en la definicion de los objetivos anuales de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la Ultima versién, para acceder a la Ultima version ingresar https://grupomundope.com/
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8.3 REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

GRUPO MUNDO SAC, ha establecido, implementado y mantiene el procedimiento IDENTIFICACION,
INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES (SGSST-PROA05-01) para la
identificacién, acceso a los requisitos legales y otros requisitos que la organizacion suscriba asociados
a los peligros, aspectos, riesgos e impactos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los requisitos legales y otros requisitos aplicables son considerados para la identificacion de riesgos
y oportunidades, en la definicion de los objetivos anuales del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el establecimiento de actividades para el cumplimiento de estos objetivos.

8.4 PLANIFICACION DE ACCIONES, OBJETIVOS Y PROGRAMAS

GRUPO MUNDO SAC, planifica la toma de acciones al establecer, implementar y mantener los
objetivos, metas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a:

» Los Riesgos Laborables significativos.

» Requisitos legales y otros requisitos.

» Riesgos y oportunidades identificados durante el proceso de planificacion.
» Las actividades de alto riesgo.

» Las opiniones de las partes interesadas.

Los objetivos son consistentes con las opciones tecnoldgicas, los recursos financieros, operacionales
y de negocios, asi como con el punto de vista de las partes interesadas. Ademas, se considera la
mejora continua.

Los objetivos definidos cumplen con la metodologia SMART:

» Especifico: Claro y preciso

» Medible: Susceptible a ser medida

» Alcanzable: Desafiante pero realista

» Relevante: Motivador e importante

» Tiempo definido: Con un limite de tiempo

La Alta Direccion y el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, aprueban los objetivos y metas
relacionadas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los mismos que son
establecidos como objetivos de area y estas a su vez determinan objetivos especificos, de ser
necesario. Una vez definidos, los objetivos son comunicados a la organizacion mediante su
publicacién en la intranet.

Los recursos, responsables, indicadores, plazos para el cumplimiento y evaluacién de los Objetivos y
Metas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran definidos en el
Procedimiento Objetivos, Metas y Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST-
PROAO06-01) y el Formato Control y Seguimiento de Objetivos (SGSST-FORM09-01).

El seguimiento de los objetivos y metas se realiza con la Alta Direccién de acuerdo a lo establecido
por el procedimiento de Revision por la Direccion (SGSST-PROA24-01), y pueden ser modificados
y/o actualizados en la medida que sea necesario cuando las actividades o condiciones operacionales
cambien en el transcurso del afio.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la Ultima version, para acceder a la Gltima version ingresar https://grupomundope.com/
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Asimismo, se ha establecido en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSST-
PROGO01-02) la organizacién, recursos, presupuesto y actividades especificas relacionadas a
Seguridad y Salud Ocupacional con la finalidad de alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional, dicho documento ha sido elaborado como parte del cumplimiento del art. 32 del D.S.
005- 2013.

8.5 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL

Se han priorizado aquellos riesgos laborales que hayan sido identificados como de Riesgo
Significativo en la Evaluacion de Riesgos (IPERC), o que por requerimientos legales o mejores
préacticas internacionales requieran medidas de control.

Estos procedimientos son denominados Procedimientos de Control de Riesgos Operacionales y
Procedimientos Escrito de Tarea (PET) en los que se definen los criterios operacionales (normas)
necesarios para el control laboral y de los riesgos que han sido identificados en el proceso de
Identificacion de Peligros, Aspectos, evaluacion de riesgos y determinacion de controles, asi como de
aquellos riesgos y aspectos que por requisito legal requieren de un procedimiento especifico.

El Sistema de Gestién, cuenta con un procedimiento de Control Operacional (SGSST-PROA15-
01) en el que se definen criterios para controlar el desempefio operativo.

Los procedimientos escritos de trabajo de Alto Riesgo (PETS) son elaborados y se mantienen
publicados en la red interna SGSST.

» Considera la necesidad de suministrar informacion acerca de los impactos ambientales potenciales
significativos asociados con el transporte o la entrega, y manipulacién de Materiales Peligrosos al
fin de la vida util y la disposicion final de su producto.

o La informacién de los impactos ambientales potenciales significativos que podrian
generarse, esté incluida en el documento Hoja de Datos de Seguridad (MSDS)

8.6 PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Se cuenta con un Plan de Respuesta a Emergencias (SGSST-PLANO02-01) donde se han
identificado las potenciales situaciones de emergencia y los procedimientos para prevenir o mitigar
sus consecuencias, dicho plan se redacta en base a los lineamientos del procedimiento Preparacion
y Respuesta a Emergencias (SGSST-PROA19-01).

El Plan de Respuesta a Emergencias se revisa anualmente y de manera excepcional luego de la
ocurrencia de una emergencia o simulacros, a fin de implementar las mejoras que sean necesarias.

El entrenamiento de las Brigadas de Emergencia es parte primordial del Plan de Respuesta a
Emergencias, por lo cual se priorizara el entrenamiento del personal de dichas brigadas.

Adicionalmente se han programado y se efectlan simulacros de los procedimientos a fin de asegurar
que el personal este adecuadamente capacitado.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la Ultima versién, para acceder a la Ultima version ingresar https://grupomundope.com/
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9. EVALUACION
9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION

Esta etapa consiste en hacer seguimiento, medir, analizar, evaluar el desempefio y controlar el
adecuado cumplimiento de las actividades definidas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo e implementar las medidas preventivas/correctivas necesarias para controlar las
desviaciones identificadas.

Esta etapa consta de los siguientes pasos:

» Establecer procedimientos para Medicion del Desempefio y Monitoreo

» Establecer procedimientos para Evaluacion del Cumplimiento Legal.

» Establecer procedimientos para Investigacion de Incidentes, No Conformidad y Acciones
Preventivas/Correctivas.

» Establecer procedimientos para el Control de Registros.

» Establecer procedimientos para Auditoria Interna.

GRUPO MUNDO SAC, ha establecido y mantiene procedimientos para monitorear y medir
periddicamente el desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo de manera que se cumplan los
siguientes requerimientos:

» Mediciones cuantitativas y cualitativas del cumplimiento de los Procedimientos de Administracion
del Sistema que se consideren de mayor importancia.

Monitoreo del nivel de cumplimiento de los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguimiento de la efectividad de los controles tanto para Seguridad y Salud en el Trabajo.
Mediciones proactivas del cumplimiento de los Procedimientos de Control de Riesgos
Operacionales, de la legislacion aplicable tanto para Seguridad y Salud en el Trabajo.
Mediciones reactivas del desempefio en base a los indices de frecuencia y severidad para
incidentes, asi como enfermedades.

Registro de datos y los resultados de las mediciones que sean necesarios para el analisis de las
acciones correctivas/preventivas necesarias.

YV VYV VVY

Las mediciones cuantitativas y cualitativas del cumplimiento de los Procedimientos de Administracion
del Sistema se haran a través del procedimiento Seguimiento y Medicion Del Desempefio (SGSST-
PROA20-01).

El Monitoreo del nivel de cumplimiento de los Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional se debe
realizar por medio del procedimiento Seguimiento y Medicién Del Desempefio (SGSST-PROA20-
01).

El seguimiento de la efectividad de los controles se debe realizar por medio de los procedimientos de:
Auditoria (SGSST-PROA23-01), Control de Registros (SGSST-PROA03-01) e Inspecciones Y
Monitoreo De Seguridad Y Salud (SGSST-PROA16-01) segun corresponda.

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
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Las mediciones proactivas del cumplimiento de los Procedimientos de Control de Riesgos
Operacionales se haran mediante los procedimientos, segun corresponda:

» Higiene Laboral (SGSST-PROA17-01).

» Auditoria (SGSST-PROA23-01).

» Inspecciones Y Monitoreo De Seguridad Y Salud (SGSST-PROA16-01).

Para el caso del monitoreo de los Limites Maximos Permisibles establecidos en las normas aplicables
de Medio Ambiente, Higiene Industrial y Control de Velocidad, se ha establecido el procedimiento de
Inspecciones Y Monitoreo De Seguridad Y Salud (SGSST-PROA16-01).

Las Mediciones reactivas del desempefio en base a los indices de frecuencia y severidad para
incidentes, asi como enfermedades seran realizadas por medio del procedimiento Seguimiento y
Medicion Del Desempefio (SGSST-PROA20-01).

9.2 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

GRUPO MUNDO SAC, ha establecido, implementado y mantiene el procedimiento Identificacion,
Interpretacién Y Seguimiento De Requisitos Legales (SGSST-PROAO05-01) para la evaluacién del
cumplimiento de los Requisitos Legales y otros requisitos que le son aplicables al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.3 INVESTIGACION DE INCIDENTES, NO CONFORMIDAD, ACCION PREVENTIVA Y
CORRECTIVA

GRUPO MUNDO SAC, ha establecido, implementado y mantiene los procedimientos
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES (SGSST-PROA21-01). Se investigan todos los
incidentes y se definen las acciones correctivas necesarias.

Adicionalmente se identifican las no conformidades respecto al cumplimiento de normas a través de
los procedimientos:

» Inspecciones Y Monitoreo De Seguridad Y Salud (SGSST-PROA16-01).
» Higiene Laboral (SGSST-PROA17-01).
» Auditoria (SGSST-PROA23-01).

Para la gestién de las no conformidades y el seguimiento de las acciones preventivas y correctivas,
GRUPO MUNDO SAC, ha establecido, implementado y mantiene el procedimiento Administracién
De No Conformidades, Accion Correctiva, Preventiva (SGSST-PROA22-01).

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
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9.4 AUDITORIA INTERNA

GRUPO MUNDO SAC, ha establecido, implementado y mantiene el procedimiento
Auditoria (SGSST-PROA23-01) con el cual se puede determinar si el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

» Esta conforme con lo planificado con la Normativa Peruana Ley 29783.
» Ha sido adecuadamente implementado y se mantiene.
> Es efectivo en el logro de la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

10. ACCION DE LA MEJORA CONTINUA
9.5 REVISION POR LA DIRECCION.

GRUPO MUNDO, ha establecido, implementado y mantiene el procedimiento Revision por la
Direccion (SGSST-PROA24-01).

En la reunion mensual de Gerencias y en la revisién anual por parte de la Alta Direccion se analizan
oportunidades de mejora y modificaciones al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los elementos de entrada y salidas de estas revisiones se establecen el procedimiento Revision por
la Direccion (SGSST-PROA24-01).

9.6 MEJORA CONTINUA

GRUPO MUNDO SAC, mejora continuamente la conveniencia, adecuacion y eficacia del sistema
integrado de gestion SSYMA para mejorar el desempefio de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Energético. Para ello ha definido los siguientes procedimientos:

» Auditoria (SGSST-PROA23-01)
» Revision por la Direccion (SGSST-PROA24-01)
» Administracion De No Conformidades, Accién Correctiva, Preventiva (SGSST-PROA22-01).

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la Ultima version, para acceder a la Gltima version ingresar https://grupomundope.com/
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11. ANEXOS

11.1 Diagramas de Interrelacion de los Elementos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de GRUPO MUNDO SAC (Anexo SGSST-DOCIN14-01).

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCESOS ESTRATEGICOS

Gestion Gestion de Seguridad
Gerencial y Salud en el Trabajo

Organizaciony

su entorno
PROCESOS PRINCIPALES / CORE BUSINESS

Tercerizacion/

Outsourcing Resultados

del Sistema

‘ de Gestion
de
PROCESOS DE APOYO

Administracién Contabilidad y Ventas y
y Finanzas Auditoria Marketing

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Necesidades y
Asesoria Legal

expectativas de Tesoreria

los trabajadores

y otras partes
interesadas t

PROCESOS DE EVALUACION

PostVenta y Supervision de
Calidad de Servicio zonas
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11.2 Tabla de Correspondencia de Documentos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de

GRUPO MUNDO SAC. (Anexo SSYMA-M01.01-A02).

PROCESO / ETAPA ELEMENTO AACTIVIDADES ENTREGABLE EVIDENCIA RESPONSABLE

Definir Mapa de Procesos de la

REQUISITOS empresa
GENERALES Alcance de SGSST
Definicidn Alcance del SGSST
REQUISITOS Inspeccidn Visual de Instalaciones de
DEL SISTEMA la empresa
DE GESTION ETAPA Inspef:cic’)n Documentaria de
DE 0 | . seguridad y salud
SEGURIDAD Y Diagnostico -~ . " ento del
DIAGNOSTISCO Situacional nallsisy Frocesamiento de fa
SALUD EN EL SITUACIONAL Informacién
TRABAJO I
Elaboracion de Informe de
diagndstico situacional de la
empresa
Informe del Diagnostico Situacional a la Gerencia General
Revision de Politica SST
Modificacién de Politica SST
ETAlPA POLITICA Politica SST
Aprobacion de Politica SST
Difusion de la Politica SST
Implementacidn de la Politica SST
Difusion de
Miembros del
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Documento Supervisor SST
Documento Supervisor SST
Documento Supervisor SST
Documento Supervisor SST
Documento Supervisor SST
Documento Supervisor SST
Supervisor SSTy
Documento Gerente
General
Supervisor SST y
Documento Gerente
General
Gerente
Documento
General
Registro de .
Difusion Supervisor SST
Politica expuesta
p Supervisor SST
en campo
Documento Supervisor SST
Documento Gerente
Firmado General y
Comité SST
Registro de .
Difusion Supervisor SST
Documento Supervisor SST
Registro de .
Difusin Supervisor SST
Documento Supervisor SST
ité SST
Documento Comité SSTy
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Firmado
General
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Supervisor SST

Supervisor SST
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Medio para
Implem_entfaleon de.rv?edl.o'de Participacion y Supervisor STy
Comunicacion, participacién y Consulta .
. Coordinador SIG
consulta (Recomendaciones
en Campo)
Elab: ion de P dimiento d
aboracion de Frocedimien .0 © Procedimiento de Documento Supervisor SST
control de documentos y registros
control de
., documentos y Documento Gerente
Aprobacién del Documento . X General y
registros Firmado R
Control Coordinador SIG
Documentario Elaboracién de Lista Maestra de Lista Maestra de .
Documento Supervisor SST
Documentos Documentos
. . t
Aprobacion de Lista Maestra de Gerente
Documentos General y
Coordinador SIG
Jefe de Al
Elaboracion de PETS PETS Documento ere e. reay
Supervisor SST
Elaboracién de Estandares de Estandares de Documento Jefe de Areay
Seguridad Seguridad Supervisor SST
Control Aprobacidon de PETS y estandares de Documentos Gerente
Operacional seguridad Firmados General
Difusion de PETS y estandares de Registro de Jefe de Areay
seguridad Difusién Supervisor SST
Implementacién de PETS y Implementacion Jefe de Areay
estandares de seguridad en campo Supervisor SST

Entrega de Informe de Etapa de Planificacion del Sistema a la Gerencia General
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PROCESO / ETAPA ELEMENTO ACTIVIDADES ENTREGABLE EVIDENCIA RESPONSABLE

Elaboracién de Procedimiento del

Documento Supervisor SST
IPERC Procedimiento P
Aprobacion de Procedimiento del IPERC Documento
X Gerente General
IPERC Firmado
i T, Comité SST y Jefi
Elaboracién del IPERC Documento Supervisor SST, Comité SSTy Jefe de
) Planta
Matriz IPERC b .
Aprobacién del IPERC (;ic::;zr; ° Gerente General
Matriz IPERC Regi r
Difusién del IPERC eg_lstrg € Supervisor SST
Difusion
Implementacién de matriz IPERC IPERC en Supervisor SST y Jefe de Area
campo
Elaboracion de Mapa de Riesgos Documento Supervisor ST, Comité STy Jefe de
Planta
D t
Aprobacion de Mapa de Riesgos oFumen © Gerente General
Firmado
Mapa de Mapa de 3
: P . . Registro de .
Riesgos Difusién de Mapa de Riesgos Riesgos > Supervisor SST
Difusién
. M d
Implementacién de Mapa de X apa de .
. Riesgos en Supervisor SST
Riesgos
Campo
Elaboracién de Procedimiento del
Identificacion de Requisitos Procedimiento | Documento Supervisor SST

Legales de
Identificacion

de Requisitos Documento

Aprobacién del Documento Gerente General y Coordinador SIG

Identificacion Legales Firmado
ETAPAS de Requisitos
DEL Legales
SISTEMA Elaboracién del Listado de Listado de
L L Documento Asesor Legal Externo
DE PLANIFICACION Requisitos Legales Requisitos
GESTION | ETAPA E
DE 4 < . Documento
LEME i D L
SEGURIDAD IMPLEMETACION Aprobacién del Documento egales Firmado Gerente General
Y SALUD EN i ité
EL Definicién de objetivos SST Documento Supervisor ST, Comité SST, Gerente
General
TRABAJO
Di t
Aprobacién de Objetivos SST oFumen © Gerente General
Firmado
P - Registro de .
Difusion de Objetivos SST S Supervisor SST
I Difusion
Objetivos de .
ST Objetivos SST Objetivos
Implementacion de Objetivos SST expuestos en Supervisor SST
campo
Indicadores
Medicion y Control de Objetivos de .
T
SST Cumplimiento Supervisor SS
de Objetivos
Elaboracién de Plan Anual SST Documento Supervisor SST
Plan Anual

ST Plan Anual SST Documento

Aprobacién de Plan Anual SST Gerente General y Comité SST

Firmado
Elsa]rboracmn de Programa Anual Documento Supervisor SST y Comité SST
Aprobacién de Programa Anual de Do_cumentos Gerente General y Comité SST
SST Firmados
Programa Difusién de Programa Anual de SST Rgghlcsutsric;:e Supervisor SST
Anual SST Programa Regist
Implementacién Programa Anual Anual SST €aistros .
segun Supervisor SST
de SST
Programa
Medicion y Control de Programa Indicadores .
Anual de SST de Supervisor SST
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Plan de
Contingencias
Y Respuesta
ante
Emergencias

Elaboracién Plan de Contingencias
y Respuesta a Emergencias

Elaboracion de Programa Anual de
Simulacros
Aprobacién de los Documentos

Difusion de los Documentos

Implementacion de Brigadas y
Ejecucion de Simulacros

Plan de
Contingencias
y Respuesta
ante
Emergencias
Programa
Anual de
Simulacros

Cumplimiento
de Programa
Anual SST

Documento

Documento

Documentos
Firmados
Registro de
Difusion
Capacitacion
de Brigadas,
Registro de
Participacion
de Simulacro,
Evaluacién de
Simulacro

Supervisor SST y Comité SST

Supervisor SST y Comité SST

Gerente General

Supervisor SST

Supervisor SST

Entrega del Informe del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Gerencia General
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PROCESO / ETAPA ELEMENTO ACTIVIDADES ENTREGABLE EVIDENCIA RESPONSABLE

ETAPAS
DEL
SISTEMA
DE
GESTION
DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL
TRABAJO

ETAPA
4

EVALUACI
ON

Establecimiento
de Indicadores
para Evaluacion
del Desempefio
de Sistema
Aprobacion de
Indicadores
Medicion y
Control de
indicadores
Elaboracion del
Procedimiento
de Informe,
Investigaciony
Analisis de
Accidentes.
Aprobacion del
Documento

. Documento
Indicadores

para
evaluacion
del
desempefio

Matriz de

Indicadores )
Documento Firmado

Indicadores de
Cumplimiento

Documento

Proc. de
informe,
investigacion
y analisis de
accidentes

Informe,
Investigacion
y Analisis de

Accidentes

Documento Firmado

Difusion del

Registro de Difusion
Documento

Implementacién N
Informe de Investigacion
del Documento
Elaboracién del
Procedimiento
de acciones
correctivas y
acciones
preventivas.
Aprobacion del
Documento
Difusion del
Documento

Documento

Proc. de
acciones
correctivas y
preventivas

Acciones
correctivas y
acciones
preventivas

Documento Firmado

Registro de Difusion

Solicitud de Acciones
Correctivas y Preventivas

Implementacion
del Documento
Elaboracién de

- Procedimiento
Procedimiento

- de auditoria Documento

de auditoria .
X interna
interna
Elaboracion de
Programa de Programa de

g . Auditoria Documento
auditoria
X Interna
interna

Aprobacién de Documentos Firmados
los Documentos
Difusion de los
Documentos
Implementacion
de los
Documentos -
Llevar a cabo
auditoria
interna
Elaboracién de
informe de
auditoria
interna

Registro de Difusion

Auditoria

Interna
Acta de Auditoria

Documento

Levantamiento
deno
conformidades
Implementacion
de los
Documentos -

Solicitud de Acciones
Correctivas y Preventivas

Acta de Auditoria

Supervisor SST

Gerente General

Supervisor SST

Supervisor SST

Gerente General y Coordinador SIG

Supervisor SST

Supervisor SST, Jefe de Area, Comité SST,
Gerente General

Supervisor SST

Gerente General y Coordinador SIG

Supervisor SST
Supervisor SST, Jefe de Area, Gerente

General

Supervisor SST

Supervisor SST

Gerente General y Coordinador SIG

Supervisor SST

Coordinador SIG, Gerente General,
Supervisor SST y Auditor Interno

Auditor Interno

Supervisor SST, Jefe de Area, Gerente
General

Coordinador SIG y Auditor Externo
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Llevar a cabo
auditoria
externa
Revision de
informe de
auditoria
externa
Levantamiento
deno
conformidades

Documento

Solicitud de Acciones
Correctivas y Preventivas

Entrega de Informe de Etapa de Evaluacion del Sistema a la Gerencia General

Revision de

informacion

resultante de la Documento
evaluacion del

sistema

Elaboracién de

ACCION informe de la Documento

revision por la
ETAPA  PARALA | Revision por P Informe de

direccion isi6
5 MEJORA la direccion AI bl ond Re\;lis:::c::;:]r la
CONTINUA probacion de

informe de

revision por la

direccion

Implementacion

de acciones Solicitud de Acciones
correctivas y Correctivas y Preventivas
preventivas

Documento Firmado

Supervisor SST y Gerente General

Supervisor SST, Jefe de Area, Gerente
General

Gerente General

Supervisor SST

Gerente General

Supervisor SST, Jefe de Area, Gerente
General

Este documento no se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este documento debe asegurarse que se encuentre en
la Ultima versién, para acceder a la Ultima version ingresar https://grupomundope.com/



https://grupomundope.com/

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y GRUPO MUNDO
. 2@ SALUD EN EL TRABAJO -SGSST- TRUJILLO
gwe MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION | Gdigo: SGSST-MANOL01
ST DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 01
TRABAJO Pagina 25

11.3 Distribucion de Cuadros de Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Anexo SSYMA- M01.01-A03).

Ne Area Ubicacion

1 Trujillo Ingreso Oficina Trujillo
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11.4 Politica Integrada del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo SGSST-

POLO01-02).

(g
| S

GRUPO
MUNDO

Soluciones Empresariales

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

GRUPO MUNDO es una organizacion empresanal dedicada a brindar soluciones de negocios
en el ambite de la intermediacion laboral, tercerizacion y seleccion de personal, que tiene
comao finalidad mejorar la calidad de vida de sus colaboradores y generar valor a sus clientes.

Muestra empresa, se compromete a promover una gestion empresanal alineada a una cultura
de prevencién de riesgos laborales, de sus trabajadores, que desamollan actividades bajo
drdenes de la organizacién, dentro o fuera de sus instalaciones en horario de trabajo. Por ello
noas comprometemos a:

1. Censiderar como maxima prioridad la Seguridad y la Salud Ocupacicnal de nuestros
colaboradares.

2. Cumplir las leyes y reglamentos de Seguridad y Salud Ocupacional.

3. Maniener una comunicacion e informacion clara y oportuna con sus trabajadores,
proveedores y otras partes interesadas.

+ Revisar y medir regularmente las condiciones y practicas de trabajo, para comegir y
asegurar una mejora continua.

s Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la crganizacion,
con ofros sistemnas existentes.

Trujillo, 22 de enero del 2019,

-
JULID CEéB.—A.F!AUJCI F)E{JEIS DE ROSAS

GERENTE GENERAL

by

[ — - Q’-k World Group

NEPTICH LA AL MR
RO AL
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11.5 Relacién de procesos vs areas para el Sistema

Procesos Areas
< Responsabilidad de la Alta G.erenfce Generfall Vicepresidente
© Direccién Ejecutivo Gerencia General - Cerro
-8 Corona Gerencia HSSE
(S} - .
2 Sistema de Gestién de SST Coordlnédor de Seguridad y Salud en
o el Trabajo
(%]
2 .
g Tercerizacion / Outsourcin SUB-CONTRATACION Y
g & TERCERIZACION
a
RECURSOS HUMANOS
SISTEMAS Y SOPORTE TENICO
Administracion v Fi
dministracion y Finanzas SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPRAS
PRESUPUESTOS
% POSTVENTA'Y CALIDAD DE SERVICIO
g Ventas y Marketing
COMUNICACION CORPORATIVA,
PUBLICIDAD Y MARKETING
Tesoreria Tesoreria
Contabilidad y Auditoria CONTABILIDAD
Contabilidad y Auditoria AUDITORIA
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Coordinador de SST Comité de SST Alta Direccion

Supervisor administradora

Fecha: 10/04/2019 Fecha: 26/04/2019
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